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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2020./2021.mac.g.

Izglitibas programmas Izglitibas IstenoSanas Licence Izglitojamo skaits, | Izglitojamo skaits,
nosaukums vietas adrese uzsakot noslédzot
programmas Nr. Licencesanas .
_ ‘ programmas | programmas apguvi
(ja atskiras no S . -
kods o datums apguvi vai uzsakot vai noslédzot
juridiskas 2020./2021.mac.g.| 2020./2021.mic.g.
adreses)
Barintiesas vadiba | 30P 34500 1 | Bikernicku iela | P-11892 |08.06.2015. 55 54
un organizacija 4, Riga
(192 st.)
PaSvaldibas vadiba) 30P 345 14 1 | Bikernieku iela | P-11922 |16.06.2015. 12 11
un administréSana 4, Riga
(160 st.)
1.2.Pedagogu un atbalsta personala nodrosinajums
NPK Informacija Skaits Komentari (nodroSinajums un ar
to saistitie izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)

1. Pedagogu skaits izglitibas iestadg, 26 Izglitibas iestadé/ biedriba ir
noslédzot 2020./2021.mac.g. apstiprinats Statu saraksts, kura
(31.08.2021.) pedagogi nav ieklauti. Pedagogi

tiek pieaicinati izglitibas
programmu TstenoSanai atbilstosi
vinu kvalifikacijai un
profesionalajam zinaSanam.

2. Ilgstosas vakances izglitibas iestade 0 Izglitibas procesa nodroSinasanai
(vairak ka 1 ménesi) 2020./2021.mac.g. iestadeé vakancu nav

3. Izglitibas iestade pieejamais atbalsta 7 LPMC komanda nepiecieSamibas
personals izglitibas iestade, noslédzot gadijuma sniedz atbalstu
2020./2021.mac.g. izglitojamiem

1.3.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos rezultatus
2021./2022.mac.g. (kvalitativi un kvantitativi, izglitibas iestadei un izglitibas iestades vaditajam)

Saskana ar Latvijas Pasvaldibu macibu centra Attistibas planu 2021.-2023. gadam un 2021.
gada 22. junija (Ministru kabineta rikojums Nr. 436) vadlinijjam Par Izglitibas attistibas
pamatnostadném 2021.-2027. gadam izglitibas iestades darbibas pamatvirziens ir izglitojoSa darbiba.
Tas darbibas meérkis ir veidot izglitibas vidi, kas sekme izglitojamo radoSo domasanu un izpratni par
dazadiem kulttiras un sociali psihologiskiem procesiem multikulturala sabiedriba.

Izglitibas iestades pamatuzdevums ir veicinat visu Itmenu Latvijas pasvaldibu darbinieku
profesionalo izglitibu, pieredzes un informacijas apmainu starp pasvaldibam, to darba organizacija,
piesaistit starptautiskos pasvaldibu darbinieku izglitibas centrus pieredzes apmaina un izglitibas
iestades darbiba, sniegt organizatorisko un moralo atbalstu pasvaldibam to darba.

Planojot izglitibas programmu TistenoSanu, nemts véra, ka vajadziba péc izglitibas
programmas Pasvaldibas darba vadiba un administréSana varétu pieaugt, jo jaunievélétiem pasvaldibu
vaditajiem un izpilddirektoriem péc Administrativas reformas ir butiski apgiit zinasanas pasvaldibu



darba. Macibas ir iesp€ja organiz€t gan attalinati, gan klatieng, saskana ar valstl noteikto kartibu
Covid -19 izplatibas ierobezos$anai. Savukart, izglitibas programma ‘“Maza un vid&ja biznesa darba
organizacijas pamati apbediSanas pakalpojumu veikSanai” izglitojamiem biitu nepiecieSamiba apgiit
programmu, ja izglitibas procesu biis atlauts organiz&t klatieng, jo izglitojamo digitalo prasmju
zinaSanas ir nepietickamas, lai piedalitos macibas tieSsaisté izglitoSanas procesa. Apgalvojums izriet
no ieprieks istenoto grupu izglitojamo izteikumiem.

Lai macibas varétu uzsakt, minimalais dalibnieku skaits ir 7 izglitojamie. Prognoz&jam, ka
visi izglitojamie apgiis programmas prasibas un sekmigi nokartos nosléguma parbaudijumu. legutas
zinasanas var€s izmantot savas profesionalas karjeras izaugsme.

Iestades direktore mobilizé komandas darbu, lai varétu uzsakt programmu TstenoSanu
(sabiedribas inform&Sana e-vidé, dokumentacijas izsiitiSana izglitojama uznemS$anai programmas
apguvé, macibu plana, metodisko materialu izsiitiSana).

Direktore nodroSina informacijas apmainu ar pedagogiem un izglitojamiem par macibu
procesa 1stenosanu klatieng vai attalinati:

- pedagogiem par darbu pie programmu istenosanas un sasniedzamiem rezultatiem, par
novitatém stundas organiz&sana,

- izglitojamiem par izglitibas iestades lek$€jiem dokumentiem, programmas apguves kartibu
un sasniedzamiem rezultatiem. Direktore vienojas ar pedagogiem par programmu istenos$anas secibu,
mérkiem un sasniedzamiem rezultatiem.

2. lzglitibas iestades darbibas pamatmerki

2.1. lIzglitibas iestades misija — Sadarbiba balstita izglitibas iestade, kura piedava katram
izglitojamam jégpilna jaunrades briviba, multikulturala, miisdieniga un drosa videé pilnveidot savas
kompetences potenciala realizéSanai ikdiena.

2.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — Laikmetiga izglitiba ikviena izaugsmei
mainiga pasaulé.

2.3. Izglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida — Kultiiru daudzveidiba, tolerance,
macisanas izaugsmei, potenciala Tstenosana sadarbiba.

2.4. 2020./2021.macibu gada darba prioritates (mérki/uzdevumi) un sasniegtie rezultati

Prioritate: Kvalitativa macibu procesa nodroSinasana klatien€ un/vai attalinati tieSsaisté atbilstosi
profesionalas pilnveides talakizglitibas programmas izvirzitajiem mérkiem.

Merkis: Nodro$inat izglitibas kvalitati klatienes un/vai attalinata macibu procesa, sekméjot katra
1zglitojama potenciala izaugsmi un sasniegumus izvel€taja programma.

Uzdevumi: Izglitibas programmu satura aktualizacija saskana ar spéka esoSo likumdoSanu un
atbilstoSas jomas nostadném.
Saskana ar kvalitativiem raditajiem secinam, ka izvirzitie mérki un uzdevumi ir sasniegti.

Sasniegtais rezultats: nodrosSinata izglitibas programmu apguve izglitojamiem programmas un 7
macibu grupas (skat.2.tabulu).

[zglitibas programmu apguve izglitojamiem 2020./ 2021. m.g



2.tabula

Nosléguma
] ) parbaudijuma-
Nr. Grupas norises laiks Izglitibas programmas nosaukums ‘
p.k. testa rezultati
(85 jautajumi)
1. Pasvaldibas darba vadiba un
03.01.2020. - 08.12.2020. . 92%
administréSana.
2. 18.08.2020. - 03.12.2020. Barintiesas vadiba un organizacija 93%
3. 13.10.2020. - 18.02.2021. Barintiesas vadiba un organizacija 91%
4. 26.11.2020. - 03.06.2021. Barintiesas vadiba un organizacija 93%
5. 12.01.2021. - 06.05.2021. Barintiesas vadiba un organizacija 93%
6. 03.08.2021. — 13.10.2021. Barintiesas vadiba un organizacija 94%
Nosleguma parbaudijuma testa rezultati
100%
98%
96%
94%
94% 93% 93% 93%
92%
92% 91%
90%
88%
86%
03.01.2020. - 18.08.2020.- 13.10.2020.- 26.11.2020.- 12.01.2021.- 03.08.2021.-—
08.12.2020. 03.12.2020. 18.02.2021. 03.06.2021. 06.05.2021. 13.10.2021.

B Nosléguma parbaudijuma testa rezultati

1.att. Nosléguma parbaudijuma rezultati 2020./ 2021.m.g.

Nosléguma parbaudijuma rezultati pierada, ka pedagogu profesionalitate un kvalitativa
stundas pasniegSana nodroSina izglitojamo zinaSanas, kuras varés izmantot praktiska ikdienas darba.
Macibu sasniegumi ir atbilstosi iegulditajam darbam (Skat.l.att.). Izglitojamie ir izradijusi
interesi par saturu, kas izmantojams ikdienas darba. Sasniedzamie rezultati ir augsti novertéti, jo
izglitojamie ir motivéti izglitibas programmas satura apguvei. Pedagogi saistoSi pasniedz témas
izmantojot daudzveidigas macibu metodes, ta nostiprinot teoriju ar praktiskiem pieme&riem.

2.5.Kriterija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

- ilgstosa darba pieredze




-ripigi  pardomata  finanSu  lidzeklu

izmantoSana

Parrunat ar  dibinatdjiem par iesp&amu
finans€juma pieskirSsanu programmu apguvei
izglitojamiem no pasvaldibu budzeta.

- stabila materiala baze

- &ka ir izglitibas iestades IpaSuma

2.6.Kritérija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

izglitibas darbs konkurences apstaklos

Sabiedribas vajadzibu un pieprasijuma
izglitibas programmam izpéte

pec

pozitivas atsauksmes

Pec tirgus izpétes rezultatu analizes, izstradat
jaunas izglitibas programmas

pasvaldibu atbalsts

p€c pieprasijuma ir iesp&ja nodroSinat
macibu procesu pasvaldibas gan attalinati,
gan klatieng

2.7 Kritérija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

labs telpu nodrosinajums

Atjaunot materiali tehnisko bazi

darbinieku kolektivs atsaucigs

mikroklimats labveéligs un radoS$s

izdeviga atraSanas vieta, labs geografiskais
novietojums

eérti piebraukt ar transportu, ir automasinu
novietne, tuva sabiedriska transporta pietura

izglitojamos nodroSina ar siltam pusdienam

izglitojamajiem ir iesp€ja macities attalinati

2.8.Kriterija “Pedagogu profesionala kapacitate™ stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Kvalitativs pedagogu sastavs

Iesaistit profesionalus izglitibas programmu
istenoSana

Pedagogiem ir nodros$inata pieeja IT

Pedagogi  sistematiski  nodroSina
profesionalo pilnveidi

Savu




Izglitibas kvalitati nosaka arT pedagogu profesionala macibu stundu vadiSana.

Analizgjot izglitojamo atbildes par pedagogiska procesa organizésanu LPMC, secinam, ka
respondenti izglitibas iestades - LPMC pedagogiska procesa organizéSanu novertéja ka profesionalu,
JO macibu noveértéjuma tas atzits ka jégpilns (skat.1.att.).

Nodarbibu sakuma izvirzitie mérki atbilstosi t€mai un saturam.

Pedagogi ir kvalificgti un ieintereseti Isteno izglitibas programmas saturu.

Temas izskaidroSanai un nostiprinasanai izmanto piemérus no praktiska darba.

leteikumi

Nodarbibas nosléguma iesaistit izglitojamos sasniedzamo rezultatu apkoposanai. Dazadot témas
macibu procesa ietvaros.

Izglitojamie jautajumu par audzinasanu novertgja neviennozimigi. Kapéc tada attiecksme?

Misuprat, respondenti jautajumu skatas Sauri, uzskatidami, ka ar pieauguSajiem audzinaSanas
jautajumi nav aktuali, bet ta tas nav. Jaruna par karjeras izaugsmi, sava potenciala attistiSanu,
attieksmes veidoSanu, sadarbibu, kompetences nodrosinasanu konkurences apstaklos.

Domajams, ka izdzirdot vardu ,,audzinasana’ nostrada stereotipi, miti, ka visi jaaudzina. Var jau biit,
ka ta ir ar1 ieprieksgja pieredze.

Turpmakais uzdevums

Pedagogiem profesionali izglitibas programmu ietvaros jaruna par audzinaSanas jautajumiem un
japierada, cik nozimigi miisdienas skatit §Ts t€mas.

Stundu vadisanas kvalitates novértéjums

100% 99%

g 96% 95%

;a:—,- 4% 92%

¥ 92%

'S 90% 89%

O 88%

i@ 86%

= 84%

§ Stundas mérku Sasniedzamo Stundas Macibu mérku  Stundas noslédzosa
preciza un rezultatu organizacija daudzveidiba un  dala, noskaidrot,

atbilstosi saturam  apsprieSana ar lietderiba vai izglitojamie

izvirzisana izglitojamajiem sasniedzamo meérki un

mérku TstenoSanai  sasniedzamos
rezultatus ir
sasniegusi

Stundu vadiSanas kvalitates vértéSanas kritériji

2.att. Stundu vadiSanas kvalitates novertejums.

Augsts sasniegums ir pedagogu prasme izvirzit stundas skaidrus, sasniedzamus mérkus,

lai izglitojamie var€tu aktivi iesaistities stundas darba. Pedagogi lielu veribu velta tam, lai stundas
organizacija biitu optimala, lai macibu laiks tiktu izmantots lietderigi. Mazak veiksmigi izdevies ir
stundas nobeigums, kura nepiecieSams apspriest ar izglitojamajiem sasniedzama rezultata apjoms. ST



ir samera jauna prasiba, tadel pie §1 jautdjuma izskatiSanas atgriezisimies pedagogu metodiskaja
sanaksme.

3. Informacija par lielakajiem Istenotajiem projektiem par 2020./2021.mac.g.

3.1.to Tsa anotacija un rezultati:

LPMC sadarbiba ar Labklajibas ministriju un VBTALI isteno iepirkumu Valsts un pasvaldibu
specialistu apmacibu organiz&sanai un vadiSanai atbilstoSi Bérnu tiesibu aizsardzibas likumam. Tiek
istenotas profesionalas pilnveides izglitibas programmas “Bérnu tiesibu aizsardziba” 24 un 40 st.
apjoma. Kopa 10 macibu programmas, atbilstosi likumdosana noteiktajam mérkauditorijam.

No 2020.gada tiek 1stenots ESF iepirkums (Nr. RD LD 2020/22) “Veselibu veicinosas un
izglitojosas lekcijas, seminari, nodarbibas” Eiropas Sociala fonda projekta Nr. 9.2.4.2/16/1/021
vajadzibam, kura ietvaros sadarbiba ar RD Labklajibas departamentu iedzivotajiem tiek organizéti
“Publiskie seminari par stresu un ta raditajam veselibas problémam”.

Rigas Domes Sabiedribas integracijas programmas projekts “LatvieSu valodas apguve Rigas
pilsétas iedzivotajiem™ Tiek istenotas izglitibas programmas (90 un 100 ak.st.) apjoma. Valsts
valodas macibas tiek organizetas atbilsto$i 2009.gada 7.jiilija Ministru kabineta noteikumiem Nr.
733 ,Noteikumi par valsts valodas zinaSanu apjomu un valsts valodas prasmes parbaudes kartibu
profesionalo un amata pienakumu veikSanai, pastavigas uzturéSanas atlaujas sanemsanai un Eiropas
Savienibas pastaviga iedzivotaja statusa iegiisanai un valsts nodevu par valsts valodas prasmes
parbaudi” noteiktiem Itmeniem un pakapém: A1, A2, B1 un B2, veicinot izglitojamo valsts valodas
prasmes Iimena vai pakapes paaugstinasanu vismaz par vienu valodas prasmes Itmeni.

4. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi
4.1. (izglitibas programmu TstenoSanai)

LPMC ir ilggadgjs sadarbibas partneris ar DroSa interneta asociaciju, dalibai Eiropas
Komisijas projekta “Drosa interneta lietoSana”, kura ietvaros tiek stenota izglitibas programma
"Drosa un atbildiga interneta lietoSana". Mérkauditorija: izglitibas iestazu administracija, atbalsta
personals, pedagogi, bibliotekari, socialie darbinieki.

LPMC ir noslégts Iigums ar Labklajibas ministriju un Valsts b&rnu tiesibu aizsardzibas
inspekciju izglitibas programmu “Bérnu tiesibu aizsardziba” Tsteno$anai. Mérkauditorija: advokati,
tiesneSiem, prokurori, pasvaldibu specialisti, policijas darbinieki, valsts probacijas dienesta
darbinieki, ieslodzijumu parvaldes darbinieki.

LPMC sadarbiba ar Rigas Domi noslégts ligums par Sabiedribas integracijas programmas
projekta istenoSanu “Latviesu valodas apguve Rigas pilsétas iedzivotajiem™ 2019.-2021.gada.

LPMC sadarbiba ar RD Labklajibas departamentu noslégts ligums no 2020.gada Ilidz
2023.gadam par publisko seminaru istenoSanu par stresu un ta raditajam veselibas problémam.

LPMC sadarbiba ar Valsts probacijas dienestu 2021. gada noslégti ligumi par Valsts

probacijas dienesta vaditaju kopas izglitoSanu t€éma “Konstruktivas atgriezeniskas saites sniegSana
ikdienas darba procesa”, ka ar1 nodarbinato izglitoSanu téma “Klientu apkalpoSana un sarunu
vadiSanas prasmes sarezgitas situacijas attalinati”.

5. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana
5.1. Prioritates (cilvékcentrétas, domajot par izglitojama personibu)

Audzinasanas programmas vadlinijas (skat.3.tabulu) izstradatas saskana ar spéka esoso likumdosanu
un normativiem aktiem:
1. Izglttibas likums (29.10.1998.)



2. MK 15.07.2016. noteikumi Nr. 480 “Izglitojamo audzinasanas vadlinijas un informacijas, macibu

lidzeklu, materialu un

macibu un audzina$anas metozu izvertéSanas kartiba”

3. MK 24.11.2009. noteikumi Nr. 1338 “Kartiba, kada nodroSinama izglitojamo drosiba izglitibas
iestad€s un to organizétajos pasakumos
4, MK 18.10.2005. noteikumi Nr. 779 "Noteikumi par visparéjas izglitibas iestazu pedagogiska

procesa organizésanai

nepiecieSsamo obligato dokumentaciju".

5. Valsts pamatnostadnes izglitiba 2021.-2027.

3.tabula

Audzinasanas darba vadlinijas izglitibas programmas

Audzinasanas
darba virzieni

1. Vertibizglitiba (tikumi).

2. Lideriba, kritiska un radosa domasana,

3. Uzvediba un saskarsmes kultiira.

4. Veseliga dzivesveida pamati

5. Darbiba ekstremalas situacijas un drosiba.
6. Karjeras turpinaSana.

AudzinasSanas
procesa biitiskakie
izkopjamie tikumi

1. Atbildiba — griba un sp&ja paredzet savas izv€les un ricibas sekas
un rikoties, respektgjot cita cilvéka cienu un brivibu.

2. Centiba — ¢aklums, uzcitiba, riipiba un griba jebkuru darbu veikt
péc iesp&jas merktiecigak, kvalitativak un produktivak.

3. Drosme - izlémiba, bailu parvaréSana, rakstura stingriba,
situdcijas novertéSana un cienpilna riciba, uznémiba, centieni pec
taisniga un laba.

4. Godigums — uzticamiba, patiesums, vardu un darbu saskana.

5. Gudriba — maka izmantot zinaSanas laba veicinaSanai sava un
sabiedribas dzive.

6. Laipniba — v&€liba, atsauciba pret citiem, pieklajiba.

7. Lidzcietiba — attistita empatija, v€lme iejusties otra
pardzivojumos un aktivs atbalsts.

8. Mereniba — ricibas un uzskatu lidzsvarotiba, sp&ja noskirt
sapratigas vélmes no nesapratigam un atteikties no nevajadziga,
atturéSanas no ta, kas trauc€ personas attistibu.

9. Savaldiba — uzvedibas un emociju izpausmju kontrole un vadiba,
respektgjot savu un citu cilvéku brivibu, ka arT cienot sevi un citus
10. Solidaritate — savstarpgjs atbalsts un ricibas saskanotiba, ripes
par savu, citu un kopigu labumu, demokratisks

11. Taisnigums — godpratiga lemsSana, cilvektiesibu un citu
sapratigu intereSu un morales normu ievérosana.

12. Tolerance — iecietiba, vélme izprast at$kirigo (pieméram,
cilvéka argjo izskatu, veselibas stavokli, uzvedibu, viedokli, ticibu,

paraZas) dialogs ar citiem.

Pozitivu sasniedzamo rezultatu nodroSinasanai, audzinasanas darba vadliniju TstenoSanai izglitibas

programmas LPMC ir

noteikta audzinasanas darba organizacija. (skat.4.tabulu).

4.tabula
Audzinasanas darba organizacija LPMC
Darba virziens Atbildigais Izpildes laiks Parraudziba/
korekcijas
Audzinasanas darba organizacijas Pedagogi Visu gadu Direktore,
planosSana un vadiba izglitibas
Pedagogu sadarbiba ar vienas izglitibas darba




programmas istenotajiem metodike
Metodiskas jomas sanaksmes un savstarpgja
sadarbiba

Sadarbiba Direktore P&c vajadzibas | Direktore
LPMC sadarbiba ar pasvaldibam

Macibu priekSmetu pedagogu sadarbiba ar
vairaku izglitibas programmu 1stenotajiem

LPMC ieksgjie noteikumi “Ieksejas Direktores Visu gadu Direktore
kartibas noteikumi” ievéroSana vietnieks

1. Sekmiba

2. Kavejumi

5.2. 2-3 teikumi par galvenajiem secinajumiem péc macibu gada izvertéSanas.

Izglitibas iestade ir izvirzijusi misiju, viziju un vértibas darbibas istenoSanai. Saskana ar
normativajiem aktiem tika izstradata paplaSinata audzinasanas programma, balstita uz veértibam.
Istenojot izglitibas programmas pedagogi akcenté audzinasanas jautajumus.



6. Citi sasniegumi
6.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas runat izglitibas iestade (galvenie secinajumi par
izglitibas iestadei svarigo, specifisko).

Izglitojamo skaits LPMC programmas 2020. gada.

Pasvaldibu darba Sadalijums par jomam

Psihologija e N
organizé$ana 3% gl Saimnieciska Socialais darbs
6% ° darbiba 3% N
0 2% Meza izglitibas
Lietvediba prog;i\/mma
3% ° Bérnu tiesibu
Kultara aizsardziba
0% 22%

Bérnu tiesibu
aizsardziba (ESF
projekts)
Izglitiba 11%

28%

Latviesu valoda

Finanses . Flga_s"
0% Dross internets iedzivotajiem
(EK projekts) (Rigas domes
Barintiesas 16% finanséjums)
3% 1%

3.att. Izglitojamo skaits LPMC programmas 2020.gada.

Izglitibas iestade piedava pasvaldibu un to iestazu darbiniekiem daudzveidigas macibu programmas
(skat. 3. att.) dazadas jomas. Vislielakais pieprasijums ir p&c izglitibas programmam pedagogiem. Tas
saistits ar pedagogu velmi augstskola iegilitas zinasanas papildinat ar praktiskiem piem&riem ikdienas
darba. Pieprasitas programmas ir b&rnu tiesibu aizsardziba, jo sabiedriba daudz vairak tiek pieversta
uzmaniba b&rnu tiesibam un pienakumiem. ESF ietvaros LPMC kopa ar jomu ekspertiem izstradaja
metodologijas dazadam mérkauditorijam, piem., advokatiem, tiesneSiem, prokuroriem, pasvaldibu
specialistiem, policijas darbiniekiem, valsts probacijas dienesta darbiniekiem, ieslodzijumu parvaldes
darbiniekiem, kuri regulari apgiist zinasanas profesionalaja joma.

Iestade izvélas atbilstoSus pedagogus, kuri ari pilnveido savas zinaSanas, ieglistot magistra vai
doktora gradu.

LPMC ir ilggadéjs sadarbibas partneris dalibai Eiropas Komisijas projekta “Drosa interneta
lietoSana”, kura ietvaros tiek istenota izglitibas programma "Drosa un atbildiga interneta lietoSana".
Merkauditorija: izglitibas iestazu administracija, atbalsta personals, pedagogi, bibliotekari, socialie
darbinieki.

LPMC sadarbiba ar Labklajibas ministriju un VBTAI 1steno iepirkumu Valsts un paSvaldibu
specialistu apmacibu organizésanai un vadiSanai atbilstosi B&rnu tiesibu aizsardzibas likumam. Tiek
istenotas profesionalas pilnveides izglitibas programmas “Bérnu tiesibu aizsardziba” 24 un 40 st.
apjoma.

Kopa 10 macibu programmas, atbilstosi likumdosana noteiktajam mérkauditorijam.



No 2020.gada tiek istenots ESF iepirkums (Nr. RD LD 2020/22) “Veselibu veicinoSas un
izglitojosas lekcijas, seminari, nodarbibas” Eiropas Sociala fonda projekta Nr. 9.2.4.2/16/1/021
vajadzibam, kura ietvaros tiek organiz€ti publiskie seminari par stresu un ta raditajam veselibas
problémam.

Rigas Domes Sabiedribas integracijas programmas projekts “Latviesu valodas apguve Rigas
pilsétas iedzivotajiem* Tiek Tstenotas izglitibas programmas (90 un 100 ak.st.) apjoma.

Valsts valodas macibas tiek organiz€tas atbilstoSi 2009.gada 7.julija Ministru kabineta
noteikumiem Nr. 733 , Noteikumi par valsts valodas zinasanu apjomu un valsts valodas prasmes
parbaudes kartibu profesionalo un amata pienakumu veikSanai, pastavigas uzturéSanas atlaujas
sanemsanai un Eiropas Savienibas pastaviga iedzivotaja statusa iegliSanai un valsts nodevu par valsts
valodas prasmes parbaudi” noteiktiem [imeniem un pakapém: A1, A2, B1 un B2, veicinot izglitojamo
valsts valodas prasmes limena vai pakapes paaugstinaSanu vismaz par vienu valodas prasmes limeni.

Izglitibas iestades darba kvalitati apliecina sadarbibas partneru atsauksmes:

“Apmacibas tika nodroSinatas noteiktajos terminos un ar augstu atbildibas Ilimeni.
Komunikacija ar LPMC ir norit€jusi labi un bijusi orientéta uz liguma istenosanas laika izvirzito
meérku sasniegS8anu, sp&jot atri un precizi risinat ar liguma izpildi saistitos uzdevumus.

Lidz Sim veiksmiga sadarbiba ar LPMC lauj to rekomendét Apmacibu nodro§inasanai.”
(Valsts bérnu tiesibu aizsardzibas inspekcija, 28.04.2021. Nr.5.1.-3/1658).

Sanemta pateiciba par ilggadigu sadarbibu un nozimigu ieguldijumu b&rnu aizsardzibas jomas
pilnveidosana no Valsts bérnu tiesibu aizsardzibas inspekcijas.

Sanemts pateicibas raksts par veiksmigu sadarbibu Valsts probacijas dienesta uzdevumu
izpilde 2021.gada 7.oktobri.

Publicitate par LPMC darbu NVO Alianse “Biedru telpa” nedélas zinu izdevuma (pielikums
nr.85) "Nesédi tumsa".

Lai pedagogi un atbalsta personals varétu nodros§inat MK noteikumu Nr. 569 (11.09.2018.)

Noteikumi par pedagogiem nepiecieSamo izglittbu un profesionalo kvalifikaciju un
pedagogu profesionalas kompetences pilnveides kartibu izpildi izglitibas iestade nodroSina
profesionalas talakizglitibas programmas. Izglitibas programmu istenoSana piedalas profesionali
pedagogi. Saskana ar noteiktajam prasibam par profesionalas pilnveides apguvi, izglitibas iestade
nodroS$ina programmas 1stenoSanu valsts un pasvaldibu specialistiem.

Izglitibas iestade nodroSina profesionalas kompetences pilnveidi izglitojamiem Latvijas

teritorija péc pieprasjjuma. Savukart, valsti noteikto ierobeZojumu laika macibas tiek istenotas
attalinati tieSsaiste.

6.2. Izglitibas iestades informacija par galvenajiem secindjumiem péc valsts parbaudes darbu
rezultatu izverteéSanas par 2020./2021.macibu gadu un par sasniegumiem valsts parbaudes darbos
pedgjo tr1s gadu laika.

Izglitibas programmas ,,PaSvaldibas darba vadiba un organizacija” izglitojamo
sniegums nosléguma parbaudijumos 2016.- 2021. gada.

Nosleguma parbaudijums

(tests)
Uzdevumu izpildes kopprocents

Grupas macibu norises

Mdctbu gads laiks

2016./2017.
macibu gads | 1410.2016.-28.04.2017. 98%




2017./2018.
macibu gads 13.10.2017.-27.04.2018. 91%

2018./20109.

macibu gads 19.10.2018.-26.04.20109. 95%
2019./2020.,
turpinajums
2020./2021.
macibu gads 03.01.2020.-08.12.2020. 92%

Izglitojamo sniegums nosléguma parbaudijumos ir augsts, virs 91%. Salidzinot pa macibu
gadiem secinam, ka tas mainas. Musuprat, tas ir atkarigs no izglitojamo motivacijas. Dazkart
izglitojamie palaujas vairak uz savu pieredzi, neka ieklausas jaunakas teorétiskas atzinas.
Izglitojamajiem ir jasaprot tas, ka musdienas palauties uz pieredzi vien nevar, jo daudz kas ir
mainijies. Ir mainijusas sabiedribas prasibas un ari darba devgja, darba neéméja un izglitojama
attiecibas un prasibas. Katram jasaprot tas, kad€] katra situacija rikojamies atSkirigi. Tadg] ir
nepiecieSamas teoretiskas zinasanas, lai efektivak varétu sadarboties ar ieinteresétajam pusem.

8.Informacija par izglitibas kvalitates indikatoriem
(iznemot vispar€jo izglitibu, profesionalas ievirzes izglitibu)

8.1.pedagogu daliba profesionalas kompetences pilnveide

2020./2021.mac.g. pedagogu
skaits izglitibas iestade

2020./2021.mac.g. profesionalo
macibu priekSmetu pedagogu
skaits 1zglitibas iestade

2020./2021.mac.g. profesionalo
macibu priekSmetu pedagogu
skaits, kuri ir piedalijusies
profesionalas kompetences
pilnveidé

2020./2021.mac.g. iegulditie
lidzekli izglitibas iestades
pedagogu profesionalas
kompetences pilnveide

8.2. profesionalo izglitibu ieguvuso skaits

2020./2021.mac.g. absolventu skaits
(ieguvusi kvalifikaciju) profesionalas
izglitibas programmas salidzinajuma ar
izglitojamiem, kas sakusi macibas
profesionalas izglitibas programmas

2020./2021.mac.g. absolventu skaits
(ieguvusi kvalifikaciju) profesionalas
talakizglitibas programmas salidzinajuma
ar izglitojamiem, kas sakusi macibas




\ profesionalas talakizglitibas programmas \

8.3.profesionalas izglitibas programmu pieejamibas veicinasana.

Plani/shémas/programmas, kas izmantotas
profesionalas izglitibas pieejamibas
veicinaSanai (atbalsta veidu pieejamiba,
piem&ram, dienesta viesnica, individualas
konsultacijas riska grupam, stipendijas,
vides pieejamiba u.tml.)

8.4. izglitibu ieguvuSo nodarbinatiba (raditajs tiek analiz&ts, sakot ar 2021./2022.mac.g., nemot veéra
datus un informaciju par 2020./2021.mac.g.)

Profesionalas izglitibas absolventu
proporcija, kuri nonakusi darba tirgi 1
gada laika

Profesionalas izglitibas absolventu skaits,
kuri strada nozar€ un to procentuala
attieciba pret nodarbinatajiem
absolventiem 1 gada salidzinajuma
Profesionalas izglitibas absolventu skaits,
kuri turpina macibas nozarg (t.sk.
augstakas izglitibas pakapée)

8.5. apgiito prasmju izmantoSana darba vieta (raditajs tiek analiz&ts, sakot ar 2021./2022.mac.g.,
nemot veéra datus un informaciju par 2020./2021.mac.g.)

Profesionalas izglitibas programmu
absolventu skaits, kuri strada
izglitibai/kvalifikacijai atbilstoSos amatos
(informacija iegiita, izmantojot 10%
absolventu aptaujas rezultatus)

Darba némgju (absolventu) apmierinatiba
gada laika péc profesionalas izglitibas
programmas beigSanas ar iegiito izglitibas
kvalitati (10% absolventu aptauja)

Darba devéju apmierinatiba ar programmu
absolventiem kopuma (fokusgrupu
diskusijas, konventa diskusiju rezultati)

8.6. riska grupu ieklauSanas profesionalaja izglitiba (raditajs tiek analizéts, sakot ar
2021./2022.mac.g.)

Dalibnieku skaits profesionalaja izglitiba,
kas ieklauti riska grupas (PMP, citas riska
grupas, ar kuram strada izglitibas iestade)
Riska grupu panakumu ltmenis saskana ar
vecumu un dzimumu (absolventu skaits




no riska grupam, citi panakumi)

8.7. profesionalas izglitibas programmu pieprasijuma apzinasana darba tirgt (raditajs tiek analizéts,

sakot ar 2021./2022.mac.g.

Mehanismu veidi, kas lietoti profesionalas
izglitibas piedavajuma aktualizéSanai
nakotnes darba tirgus vajadzibam
(anket€sana, fokusgrupu diskusija,
konvents u.tml.)

Informacija par mehanismiem, kas lietoti,
lai nodroSinatu ieinteresétas puses ar
visjaunako informaciju par nakotnes darba
tirgus vajadzibam (piem&ram, darbs, kurs
tiek veikts ieintereséto pusu inform&sanai,
sadarbiba ar LDDK, nozaru organizacijam
u.tml.)




